SYSTEME DE MANAGEMENT INTEGRE QUALITE, SECURITE, ENVIRONNEMENT

LES
JOURNEES
DE BASE

Code produit : 101
Durée : 2 jours

Stratégie, Méthodologie, Mise en oeuvre

L’intégration des systemes de management de [’entreprise (ou plus généralement de
tout organisme vendant des produits ou fournissant des services) et principalement le
management de la qualité, de la sécurité, et de |’environnement constitue aujourd’hui
un des facteurs clés de succes de la performance de votre organisation et un outil (le
seul reconnu a ce jour) au service d’une politique de développement durable.

Mais sur quelles bases fondamentales s appuyer pour mener a bien cette intégration ?

QUI EST CONCERNE ?

- Responsable qualité, sécurité ou environnement -
- Chargé de projet QSE au sein d’une entreprise ou
d’une collectivité locale ou d’une chambre
consulaire (CCI, Chambre des Métiers) -
- Dirigeant d’entreprise, directeur qualité, directeur
ressources humaines

- Responsable de formation
- Auditeur interne ou externe
- Consultant en management
- Chargé(e) de Développement Durable

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Appréhender les enjeux du Systéme de
management intégré : intérét et conditions
nécessaires.

Déterminer une logique unique intégrant les
exigences des différents domaines : qualité,
sécurité, environnement,etc.

- Connalitre les principes de base pour la
construction et la mise en ceuvre d’un systéme
de management intégré.

NOVEMBRE 2005

Mercredi 9 et Jeudi 10

| ]
Prix 2004
600 € HT "
A I’issue du stage, une "
attestation vous sera remise "
L’animation est assurée par un "
expert de I’ADQSE reconnu "
dans le domaine et ayant une "
grande expérience de terrain "
Réduction adhérents adgse : nous "
consulter

n

PROGRAMME DES 2 JOURS : DE 9 H30 A 17H30

Chaque session inclut un minimum de 8 stagiaires et un maximum de 20

Les enjeux du management intégré qualité(Q), sécurité (S),
environnement (E) et I’ouverture vers le développement durable.

Les référentiels ISO 9001, ISO 9004, ISO 14001, EMAS, BS 8800,
OHSAS 18001, les référentiels intégrés QSE : leur description, leurs
points communs, leur spécificité

Construire son référentiel de management intégré

La démarche processus et 1’évaluation des risques dans un systéme de
management intégré

Les valeurs d’un management intégré

Les bonnes pratiques du Management intégré

Organiser et mettre en place son projet de management intégré

Mettre en oeuvre et rendre opérationnel son systéme de management
intégré : Les étapes, les acteurs, les outils

Utiliser le systéme de management intégré pour appliquer une politique
de Développement Durable

Références bibliographiques de base

Contactez votre chargée de formation ADQSE, Laétitia MARTIN TEL : 0557 3531 33

E-mail : adgse.contact@wanadoo.fr

Association loi du 1" Juillet 1901 publiée au J.O.du 10 avril 1999 réf 506
ADQSE — 44/46 rue Queyret 33200 Bordeaux @& 05 56 57 66 78
E-mail : adgse@wanadoo.fr
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